LA COMMUNE DE SAINTE-FOY-TARENTAISE

RECRUTE
Un/une chargé(e) de projet (temps complet)
Cadre d’emploi des techniciens

Descriptif de I'emploi

Sous la responsabilité du Maire et de la Direction Générale, en lien avec les adjoints et les services « urbanisme »
et « techniques », le chargé de projet met en ceuvre I'ensemble des opérations techniques, participe a la
programmation, a I'élaboration et a la conduite des projets d'aménagement et de construction.

Missions

Votre priorité sera d'assurer la mise en ceuvre des opérations d'aménagement, de construction de batiments et
de mise en conformité des réseaux (voirie et réseaux divers, assainissement).

Vous devrez également

Participer a la mise en place et au suivi d'un plan pour les travaux et I'entretien pluriannuel des équipements, des
voiries et réseaux communausx,

Conseiller pour I'arbitrage des choix techniques adaptés,

Réaliser des études techniques préalables avec pré-chiffrage de certaines opérations,
Effectuer le contréle et le suivi administratif, techniques et financier des opérations

Veiller au maintien des conditions d'utilisation du patrimoine bati (controles périodiques...),

Assurer le suivi des ERP : planifier et suivre les controles réglementaires, étudier et planifier les mises aux normes
nécessaires en matiere de sécurité et d'accessibilité

Collaborer avec la direction a I'élaboration des budgets de fonctionnement et d'investissement annuels pour ce
qui concerne les données liées aux prestations et opérations techniques.

Vous étes également chargé du suivi des travaux de rénovation énergétique des batiments communaux (Mairie,
Ecole, Salle polyvalente) de I'éclairage public

Profil demandé

Compétences technigues

Vous disposez de bonnes connaissances dans :

o les domaines du batiment/ travaux publics, techniques routiéres, pose de réseaux (secs et

humides), principes d'aménagements, éclairage public

les instances, processus et circuits de décision de la collectivité

les regles d'analyse et de diagnostic en prévention, protection, intervention des risques

la réglementation de sécurité et accessibilité dans les ERP,

la gestion de la cartographie des réseaux

les regles de passation et suivi des marchés et contrats, aide a la rédaction des pieces techniques

du DCE et participation a |'analyse des offres.

e Connaitre les regles du mode projet (dossier de subvention...)

e Tres attiré-e par un métier " de terrain ", vous étes autonome et avez un excellent relationnel (contact avec
les usagers, renseignements...).
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e La connaissance du territoire de montagne est un réel atout.

e Organisé-e, rigoureux-se, excellent-e communiquant-e, envie de faire partie d'une équipe.
e Maitrise indispensable des outils informatiques (Excel, Word, Autocad, SIG...)

e Permis B exigé

Compétences relationnelles :

e Déontologie, discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve
e Avoir le sens de la négociation, savoir notamment demander et exiger

e Savoir rendre compte, alerter, prendre des initiatives et étre force de propositions
e Etre autonome et réactif

e Etre efficace et consciencieux

e Savoir travailler en équipe

e Avoir le sens du service public et de l'intérét général

e Sensible au développement durable.

Formation souhaitée

Vous étes issu-e d'une formation de type Bac +2/3 dans les domaines suivants Génie-civil / Travaux public
/Géometre-Topographe

Conditions
Recrutement par voie statutaire

Poste a pourvoir au 01 septembre 2023
Poste permanent / temps complet
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + cheque déjeuner
+ CNAS + prime de fin d'année

Merci d’'adresser votre candidature avant le 03 juillet 2023 a :
Monsieur le Maire - Mairie - Chef-Lieu 73640 SAINTE-FOY-TARENTAISE
Ou par mail : direction@saintefoy-tarentaise.fr
Renseignements : Fabienne DECREMPS, Directrice Générales des Services, tél. 04.79.06.90.53
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